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Indtraengningsstrategi
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Veerdi- Faktorer der Valg af Distribu-
keeden vs. har betyd- distribu- tionsformer
distribution ning forvalg  tionsform (4)
(1) af distri- (3)
bution (2)

Fig. 16.1 Strukturen i kapitel 16.
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Distribu-
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Promotion
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Fig. 16.2 Valg af distributionsform pavirker de gvrige parametre.
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Logistik Fremstil- Logistik Markeds-

ind lingsproces ud foring RERMES
e Lagring * Promotion e L everingstid
® Fysisk og salg ¢ |Installation
distribution e Prisfastsaettelse e Reparation
e Emballering ¢ Kundetraening
. v v

Valg af distributionsform

Fig. 16.3 Vaerdikeedens tre primaere aktiviteter, som vedrgrer valg af distributionsform.
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Faktorer, der har indflydelse pa valg af distributionsform

Valg af international
/ distributionsform \
Interne forhold i
virksomheden (2.1)
® Produkt- og
produktionsforhold

® Ressourcer
® Engagement

Eksterne forhold pa
eksportmarkedet (2.3)
® Markedsforhold

® Miljgafstande

® Geografiske
\ Eksterne forhold pa
hjemmemarkedet (2.2)

forhold
® Markedsforhold
® Markedsandel

Fig. 16.4 Interne- og eksterne faktorer, som pavirker det internationale distributionsvalg.
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Export modas —»
Chapter 10

Intermediate modes —»=
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Chapter 11
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100% externalizing
(low control, low risk, high flaxibility)

(shared control and risk, split ownership)

100% internalizing
(high control, high risk, low flexibility)
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Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4 Fase 5
Fastlaeggelse Opstilling af @konomiske Valg af Implemen-
af kunde- —p alternative —» beregninger —p distributions- —» tering
segmentet distributions- form

former

Fig. 16.5 Distributionsanalysens b faser.
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Fig. 16.6 Generelle krav til distributionsformen.
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